
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 15 листопада 2018 року № 908)

1.

2.

З'.

2700000
(КТПКВК МБ)

2710000
(КТПКВК МБ)

2713210
(КТПКВК МБ)

1050
(КФКВК)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету за 2019 рік

Департамент економіки та розвитку Черкаської міської ради
(найменування головного розпорядника)

Департамент економіки та розвитку Черкаської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

Організація та проведення громадських робіт» 
(«Програма зайнятості населення м. Черкаси на 2019-2023 роки»)

(найменування бюджетної програми)

4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:
(грн)

Затіверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити) Відхилення

загальний. спеціальний усього загальний спеціальний усього загальний спеціальний усього

фонд
фонд

фонд фонд фонд фонд

\ -1 2 3 4 5 6 7 8 9

580000;0 580000,0 574132,59 574132,59 -5867,41 -5867,41



5. Напрями використання бюджетних коштів:
(грн)

№

з/п

Напрями 
використання 

бюджетних коштів

Затверджено у паспорті 
бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити) Відхилення

загальний
фонд

спеціальни 
й фонд

усього загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

усього загальний
фонд

спеціаль 
ний фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Сприяння 
зайнятості 
населення, 
зниження рівня 
безробіття

580000,0 0,0 580000,0 574132,59 0,0 574132,59 -5867,41 0,0 -5867,41

Усього 580000,0 0,0 580000,0 574132,59 0,0 574132,59 -5867,41 0,0 -5867,41

6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:
(грн)

Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Затверджено у паспорті 
бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити) Відхилення

загальний
фонд

спеціаль
ний

фонд

усього загальний
фонд

спеціал
ьний
фонд

усього загальний
фонд

спеціальни 
й фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Програма зайнятості 
населення м.Черкаси на 
2019-2023 роки

580000,0 0,0 580000,0 574132,59 0,0 574132,59 -5867,41 0,0 -5867,41

Усього 580000,0 0,0 580000,0 574132,59 0,0 574132,59 -5867,41 0,0 -5867,41

7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:
№ Показники Оди Джерел Затверджено у паспорті Фактичні результативні Відхилення
з/п ниц 0 бюджетної програми показники, досягнуті за рахунок

я інформа касових видатків (наданих



вим
ІРУ

ції кредитів)

загальний
фонд

спеціал
ьний
фонд

усього загальний
фонд

спеціаль
ний

фонд

усього загальний
фонд

спеціаль
ний

фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

1.1 Фінансування 
організації 
громадських 
робіт в місті

грн. к о ш т о р и с

580000,0 0,0 580000,0 574132,59 0,0 574132,59 -5867,41 0,0 -5867,41

1.2 Кількість
безробітних на
початок року за
даними
міського
центру
зайнятості

о с іб
с т а ти ст и ч н а
ін ф о р м а ц ія 2267 2267 1961 1961 -306 -306

Пояснення щодо причин розбіжностей мЬк затвердженими та досягнутими результативними показниками
На ринку праці спострігається позитивна тенденція щодо зменшення кількості безробіних. Зокрема станом на 01.01.2019 на обліку в Центрі зайнятості 
обліковувалось 2267 безробітних. Очікувані показники досягнуто на 115,6%.

2 продукту

2.1 Кількість 
укладених 
договорів 3 
роботодавцям 
и на
виконання
громадських
робіт

шт.
договір, акт 
виконаних 

робіт
8 8 7 7 -1 -1

2.2 Очікувана
кількість
мешканців, які
візьмуть
участь у
громадських
роботах

осіб внутрішній 
облік, звіт 1250 1250 986 986 -264 -264

Пояснення щодо причин розбЬкностей мілс затвердженими та досягнутими результативними показниками



Відбулось зменшення кількості роботодавців і, як наслідок, укладених договорів, при цьому кількість залучених безробітних теж зменшилась. В 
порівнянням 3 минулим роком, кількість осіб, що залучені до громадських робіт зменшилась на 26,77% (264 особи). Кількість залучених до громадських 
робіт осіб може коливатись в залежності від терміну, на який такі особи залучаються (до 180 днів на рік). При залучені осіб на більш короткі терміни, 
кількість осіб збільшується.

3 ефективності

3.1 Середня 
вартість 
виконання 
робіт по 
кошторису

грн. кош торис 72500 72500,0 82018,94 82018,94 +9518,94 +9518,94

3 .2 Середня 
кількість осіб, 
яких
планується 
залучити із 
розрахунку на 
один договір

осіб
рохрахунок,

зв іт 156 156 120 120 -36 -36

3 .3 Середня сума 
винагороди в 
розрахунку на 
одну особу, 
залучену до 
громадських 
робіт

грн.
розрахунок,

зв іт 464,0 464,0 582,28 582,28 +163,896 +163,896

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Відхилення показників пов’язане зі зменщенням кількості укладених договорів та кількості залучених до громадських робіт безробітних

4 Я К О С Т І

4 .1 Відсоток 
мешканців, 
які візьмуть 
участь у 
громадських 
роботах до 
зареєстрован 
ої
чисельності 
безробітних 
в місті

% розрахунок,
звіт 55,14 55,14 50,28 50,28 -4,86 -4,86

Пояснення щодо причин розбіжностей мЬк затвердженими та досягнутими результативними показниками
Відхилення показників пов’язане зі зменшенням кількості укладених договорів та кількості залучених до громадських робіт безробітних змінились



показники ефективності
Аналіз стану виконання результативних показників
Досягнення результативних показників є частковим. На ринку праці спострігається позитивна тенденція щодо зменшення кількості безробітних. Зокрема 
станом на 01.01.2019 на обліку в Центрі зайнятості обліковувалось 2267 безробітних. Очікувані показники досягнуто на 115,6%.
Відбулось зменшення кількості роботодавців і, як наслідок, укладених договорів, при цьому кількість залучених безробітних теж зменшилась. В 
порівнянні з минулим роком, кількість осіб, що залучені до громадських робіт зменшилась на 26,77% (264 особи). Кількість залучених до громадських 
робіт осіб може коливатись в залежності від терміну, на який такі особи залучаються законодавством передбачено залученні осіб до громадських робіт 
до 180 днів на рік. При залучені осіб на більш короткі терміни, кількість осіб збільшується. Громадські та інші роботи тимчасового характеру 
залишаються дієвим засобом для забезпечення трудової адаптації безробітних і джерелом забезпечення їх додатковим легальним доходом під час 
перебування на обліку в центрах зайнятості. Програма є актуальною. Результативні показники програми будуть враховані при плануванні на наступний 
період.

Директор департаменту економіки та розвитку
І.І. Удод

(ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер департаменту економіки та 
розвитку

І.А. Битяк
(ініціали та прізвище)

Форма звіту із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства фінансів № 472 від 28.04.2017; в редакції Наказу Міністерства фінансів № 908 від 15.11.2018


